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В рамках аналитической деятельности Центрнепрерывного
повышения профессиональногомастерствапедагогических работников
(ЦНППМПР) осуществляетсистематическийсбори анализ запросов
от педагогических работникови управленческихкадров относительно
направленийповышения квалификациии профессиональногоразвития.

Чтобыпонять, какие именно программыобученияи развитиянужны
нашим педагогам, мы провели исследование. В нем приняли участие
руководители и педагогические работникишкол, детских садов,

учрежденийдополнительного и среднегопрофессиональногообразования,
а также сотрудникимуниципальных методических служб.

Исследованиепроводилосьпутеманализа анкет, которыезаполнили
слушатели, прошедшиеобучениепо программамповышения квалификации
в нашем Центре.С 18 мая по 01 июня 2026 года в опросепринялиучастие
1858 человек. Большинствоиз них (1501 человек)работаютв школах. Также
в исследовании участвовалипредставителидетских садов (314 человек),

организацийдополнительногообразованиядетей(15 человек) и колледжей
(28 человек). Статистическиеданные представленына диаграмме1.
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Анализанкет показал, что большинствореспондентов— специалисты,

имеющие стаж работыболее25 лет (49%, 911 человек). Значительнаячасть
(31 %, 587 человек) работаетв сфереобразованияот 10 до 25 лет. Лишь
небольшаядоля респондентов— 12 % (219 человек) — имеет стаж до 5 лет,

и 8 % (141 человек) — от 5 до 10 лет.

Полученныерезультатыдиагностики профессиональныхдефицитов
свидетельствуют, что 72% опрошенныхповысили свою квалификациюна
основе выстроенныхиндивидуальныхобразовательныхмаршрутов, что

подтверждаетэффективностьпроведенныхпроцедуркак инструмента
развития.



Ключевым элементом мониторингаявляется сборинформациипо
как педагогических работников,необходимымзапросам, так

управленческихкадров.Основныетематики представленыв таблице1.
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Таблица1.

Количество
человек (И)

образовательных452Организациядеятельности
федеральныхорганизацийпри реализации

образовательныхпрограмм (ФОП) начального

общего(НОО), основного общего(ООО) и среднего
общегоСОО об азования

Дошкольноеобразованиеосновные тенденции и

перспективныйразвитияв контексте современных
требований
Подготовкак ОГЭ и ЕГЭ. Анализи разборзаданий
высокого и повышенного овня

Организацияинклюзивного образования,обучение
детейс ОВЗ, оказание раннейпомощи детям с ОВЗ
и инвалидностью, их семьям. Работас детьми с РАС
Использованиесовременныхтехнологийв

обучении.IT- компетентность. Применение
искусственногоинтеллекта
Работас подростками, коррекциязависимого и

отклоняющегося поведения, управление
поведением обучающихся
П облемып о ессионального выго ания
Работас ода енными детьми
Во осы аботыклассного уководителя
Внеуочная деятельность

245

153

97

91

63

20
19
17
16

Таким образом,наиболеевостребованнымитемами для повышения

квалификациибылиуказаны:планированиеи организацияобразовательной
деятельности приреализацииФОП НОО, ООО, СОО;подготовка к ОГЭ и

ЕГЭ; организацияинклюзивного образования,обучениедетейс ОВЗ,
оказание раннейпомощи детям с ОВЗ и инвалидностью, их семьям;
использование современныхтехнологий в обучении.IT- компетентность,

применениеискусственного интеллекта; работас подростками, коррекция
зависимого и отклоняющегося поведения, управление поведением

обучающихся.
Чтокасается выбораформыобучения,то подавляющее большинство

опрошенных (72%) предпочитают заочную формус применением



дистанционных технологий.Оптимальнымобъемомпрограммыповышения
квалификациибольшинство педагогов (57%) считают 72 часа,

а управленцы
- 36 часов.

На вопрос о наиболее эффективнойформенепрерывного
профессиональногоразвитияпедагогических и управленческихкадров,
большинствореспондентовназвали курсы повышения квалификации
(диаграмма 2).

Диаграмма2.
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Участники практическойопроса подчеркнули важность
составляющейкурса, а именно проведения стажировок, что

свидетельствует о высоком уровне заинтересованностиопрошенных в

приобретениипрактическихнавыков на ряду с теоретическойосновой.

Полученныерезультаты мониторинга позволяют выстраивать
дальнейшуюработупо повышению качества организациидополнительного
профессиональногообразованияв ЦНППМПРГБПОУ УМГК, в том числе
актуализацииДПППК согласно востребованнымзапросам.

На базерезультатовмониторингапоказателейопределеныследующие
адресныерекомендации:

— согласно сформированнымзапросампедагогических работникови

управленческих кадровскорректироватьтематикукурсовойподготовки на
2027 год;

разработатьдополнительные профессиональныепрограммы в
форматесетевого взаимодействияс привлечениемпедагогов школ с

высокими результатамидиагностики для школ, показавших низкие

результатыпо итогам диагностики;



совершенствоватьсистему повышения квалификацииза счет,

методического сопровождениякак в рамкахкурсовыхмероприятий, так и в
межкурсовыепериоды, использования разнообразныхформ, методик и

приемов, наполнения ДПП ГК практикумами, мастер-классами,

направленными на отработкутех или иных уменийи развитие
профессиональныхпредметныхи методических компетенций,

Реализацияданных рекомендацийпозволит повысить качество и

эффективностькурсовойподготовки педагогических работникови

управленческихкадровРеспубликиБашкортостан, что, в свою очередь,

будетспособствоватьповышению качества образованияв целом.

методистЦНППМПР И.М.Карамова


